REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E LOGISTICA

TERMOS DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA SELECCAO DO SECRETARIO EXECUTIVO DO
FUNDO DE ESTRADAS

Maputo, Agosto de 2026



O Ministro dos Transportes ¢

L
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1. CONTEXTO E ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL \

O Fundo de Estradas, Fundo Publico (FE, FP) foi criado pelo Decreto n.° 22/2003, de 20 de
Maio, e posteriormente, para conformar-se com os ditames do Decreto n® 41/2018, de 23 de
Julho, atinente a organizagdo e funcionamento dos Institutos, Fundos Publicos e FundagGes, as
atribuigdes, gestdo, o regime orcamental, a organizagdo e o funcionamento do FE, FP foram

ajustados pelo Decreto n.° 61/2019, de 09 de Julho.

No ambito das reformas institucionais em curso no sector de estradas, o FE, FP foi reestruturado
pelo Decreto n® 35/2026 de 16 de Julho, passando a constituir um fundo auténomo. sem
personalidade juridica, dotado de autonomia administrativa e financeira, integrado na

Administragio Nacional de Estradas, Instituto Publico (ANE, IP).

Neste novo quadro institucional, o Fundo de Estradas, FP prossegue a sua missdo de mobilizar,
gerir ¢ alocar recursos financeiros destinados ao financiamento sustentivel da construcdo,
reabilitagdo, manutencgdo e execucdo de obras de emergéncia da rede de estradas classificadas e

ndo classificadas, mediante contratos-programa celebrados com as Agéncias de Execugdo.

A gestdo corrente do Fundo de Estradas € assegurada pelo Secretario Executivo, nos termos do
artigo 8 do Regulamento do Fundo de Estradas, aprovado pelo Decreto n.® 5172026, de 19 de
Agosto. O Secretédrio Executivo € nomeado pelo Ministro que superintende a drea das estradas e
pontes, mediante concurso publico, sendo equiparando & categoria de Administrador Executivo da
ANE. IP.

Os presentes Termos de Referéncia estabelecem os requisitos, competéncias, responsabilidades,
critérios de avaliagdo e demais condigdes aplicaveis ao processo de recrutamento e selecgdo do
Secretario Executivo do Fundo de Estradas, ancorando-se de forma subsidiaria ao Regulamento
de Recrutamento e Seleccio de Pessoal no Aparetho do Estado. aprovado pelo Decreto n.° 67/2025

de 31 de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

O provimento da vaga do Secretario Executivo do Fundo de Estradas é efectuado por concurso
publico, aberto a cidaddos mogambicanos que relinam os requisitos definidos nos presentes

Termos de Referéncia e demais legislagéo aplicavel.

O processo de seleccdo é conduzido pelo Ministério dos Transportes e Logistica, podendo contar
com o apoio de uma comissdo técnica de selecgo e, sempre que necessario, de entidade

especializada em recrutamento e selecgio de quadros superiores.



1.1 Objectivo do Cargo

O Secretério Executivo € o responsavel maximo pela gestdo executiva e corrente do Fundo de

Estradas, exercendo as suas fungdes com autonomia administrativa e financeira, sob supervisio

do Conselho de Administragdo da ANE., IP.

Compete ao Secretdrio Executivo assegurar a gestio eficiente, transparente ¢ sustentivel dos

recursos financeiros afectos ao Fundo de Estradas, garantindo o cumprimento da sua missdo

institucional e contribuindo para o desenvolvimento, preservacfo e sustentabilidade da rede vidria

nacional,

2. FUNCOES E RESPONSABILIDADES

0 Secretario Executivo do Fundo de Estradas tem as seguintes fungdes e responsabilidades:

a)

b)

g)

h)

Dirigir, coordenar e assegurar a gestio corrente do Fundo de Estradas, Fundo Publico:

Preparar e implementar os planos de actividades, bem como o plano financeiro anual,
incluindo o orgamento do Fundo de Estradas, Fundo Publico, em conformidade com as
orientagdes estratégicas aprovadas:

Administrar, de forma auténoma, os recursos financeiros do Fundo de Estradas, Fundo
Publico, garantindo a sua aplicag@o eficiente e transparente;

Autorizar despesas e ordenar pagamentos, no ambito do orcamento aprovado;

Celebrar contratos, acordos e demais instrumentos necessarios ao funcionamento do Fundo,
nos termos da legislacéo aplicavel;

Assegurar a mobilizagdo de recursos adicionais, incluindo o financiamento externo, em
articulacio com as entidades competentes;

Elaborar e submeter, ao Consetho de Administragdo da Administragdo Nacional de Estradas,
relatdrios periédicos de actividades e financeiros, incluindo o nivel de execugfio dos projectos
financiados;

Gerir o patriménio afecto ao Fundo de Estradas, Fundo Publico, incluindo propor e decidir
sobre a aquisigfo, alienag8o, ou o arrendamento de bens imaéveis, dentro dos limites legais; e

Praticar todos os actos necessarios a prossecugao das atribuigdes do Fundo de Estradas, Fundo
Publico, que néo estejam expressamente reservados a outros orgdos.



3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacio Académica
» Licenciatura em Economia, Contabilidade e Auditoria, Gestdio Financeira, Engenharia

Civil, Engenharia de Transportes, Administracdo Publica, com pos-graduagio ou mestrado

considerado vantagem;

+ Formacio complementar em gestdo de fundos publicos, finangas publicas, gestdo de

projectos de infra-estrutura ou gestéo de contratos de concessao € uma vantagem.

3.2 Experiéncia Profissional
Séo requisitos:
«  Minimo de dez anos de experiéncia profissional relevante, dos quais pelo menos cinco

anos em cargos de direcglo ou gestdo de topo em entidades publicas, fundos especiais,

organismos de financiamento ou entidades privadas;

* Experiéncia comprovada em gestdo financeira de recursos publicos ou privados de grande

escala, incluindo planificagdo orcamental, execugfo orcamental e prestacdo de contas:

* Experi€ncia em gestdo de contratos de obras publicas, procurement publico € superviséo

de programas de infra-estruturas;

* Experiéncia em mobilizacdo e gestio de financiamentos externos (doadores bilaterais,
bancos de desenvolvimento, mecanismos de financiamento climatico) ¢ requisito

preferencial.

+ Experiéncia em gestdio de contratos concessdo de infra-estruturas ou Parcerias Publico-

Privadas;
» Experiéncia na monitoria e avaliacfio de programas:

* Boa capacidade de escrita e elaborag8o de relatérios.

Constitni vantagem:
» Experiéncia no sector de estradas, transportes ou infra-estrutura, especialmente em fundos
rodovidrios;
» Experiéncia em mobilizagdo e gestdo de financiamentos externos, incluindo parceiros de

desenvolvimento, bancos de desenvolvimento e mecanismos de financiamento climatico.



Experiénecia em negociagdo e gestdo de acordos de financiamento com parceiros

internacionais de desenvolvimento;

Conhecimento do Sistema de Administragio Financeira do Estado de Mogambique (e-

SISTAFE) e da legislagio de contratacio publica mogambicana;
Conhecimentos de funcionamentos de sistemas electrénicos de cobranga de taxas;

Conhecimento dos principios de Contabilidade Empresarial e avaliagdo de modelos de

negdeio e modelos financeiros.

3.3 Competéncias Técnicas

Dominio das técnicas de gestdo financeira publica, incluindo elaboragio de orcamentos,

controlo orgamental, gestdo de tesouraria e elaboracdo de demonstragdes financeiras;

Conhecimento da legislag&o de finangas piblicas, contratagéo publica e gestfio de fundos

especiais do Estado, em Moc¢ambique ou em contexto comparavel;

Capacidade de andlise e gestdo de indicadores de desempenho financeiro € técnico de

programas de infra-estruturas;
Conhecimento de sistemas de informagéo financeira e contabilidade publica;
Capacidade de elaboracio e negociagdo de contratos-programa com agéncias de execucéo;

Conhecimento dos mecanismos de financiamento do sector rodoviario.

3.4 Competéncias de Gestio e Lideranca

Capacidade de lideranga de equipas técnicas multidisciplinares em contexto de mudanga

institucional;

Capacidade de gestdo de multiplas partes interessadas, incluindo entidades

governamentais, parceiros de desenvolvimento, agéncias de execucio e a sociedade civil;

Capacidade de tomada de decisio em contexto de recursos limitados e multiplas

prioridades concorrentes;

Capacidade de comunicacdo clara e eficaz, tanto por escrito como oralmente, em contextos
técnicos e politicos;

Orientagdo para resultados, com foco na eficiéncia, na transparéncia e na prestagio de

contas;

Integridade. imparcialidade, responsabilidade e ética profissional.



3.5 Competéncias Linguisticas

» Dominio oral e escrito da Lingua Portuguesa - obrigatério;

+  Dominio da Lingua Inglesa, oral e escrito, nivel profissional, fortemente valorizado para a

interacgio com parceiros internacionais de desenvolvimento;

«  Conhecimento de outras linguas é considerado vantagem adicional.

3.6 Incompatibilidades
O exercicio do cargo de Secretario Executivo do Fundo de Estradas ¢ incompativel com:

¢ O exercicio de qualquer outra actividade publica ou privada remunerada, excepto
actividade docente, investigagfo cientifica ou producio intelectual sujeita a autorizagio

prévia do Ministro de tutela;

s A titularidade directa ou indirecta de participag@es sociais em empreiteiros, consultores ou

prestadores de servigos e outros susceptiveis de gerar conflito de interesse;

s O exercicio de fungdes de gestdo ou representacdo em entidades que prestem servicos ao

Fundo de Estradas;

¢ Quaisquer outras incompatibilidades previstas na legislagio de gestdo pablica aplicével.



4. Critérios de Avaliagiio

Critério de Avaliac¢io Sub-critérios Ponderagao
e Nivel
académico:

¢ Relevancia da
Formagfo Académica e Qualificagdes drea, 15%
o Formagio

complementar

e Anos de
Experiéncia em Gestio de Recursos Publicos experiéncia;
¢ Privados s Escala dos
recursos 25%
geridos;
e Resultados

alcancados

s Experiéncia
sectorial;
» Gestlo de
contratos-
progtama ou 20%
Experiéncia no Sector de Estradas ou Fundos contractos  por
Especiais desempenho;
¢ Relacionamento
com Agéncias
de execucdo e
outro tipo de
experiéncia

relevante

¢ Diagndstico;
Proposta de Plano de Accgfio para o Primeiro e Prioridades;

Ano de Mandato (anexo). e Metas 20%



» :Resultados

Esperados.

¢ Lideranca;

e Visdo
estratégica
Entrevista Estruturada e Gestliode partcs
interessadas; 20%
e Equipes
lideradas €

competéneia de
gestdo;

s Visio
estratégica para
o Sector;

e Qutras

habilidades

¢ Portugués
Competéncias Linguisticas (obrigatdrio); 0%
s Inglés Técnico eliminatério
(constitui

vantagem)

TOTAL 100%




5. DOCUMENTOS DE CANDIDATURA

Os candidatos devem submeter. em lingua portuguesa, os seguintes documentos:

5.1 Documentos Obrigatorios

i. Requerimento de candidatura ac concurso. com assinatura reconhecida pelo Notdrio,
dirigido 4 Sua Exceléncia o Ministro que superintende a 4rea das estradas, devendo indicar

a vaga e o local para o qual concorre;

ii.  Curriculum Vitae actualizado. com um maximo de 5 paginas, incluindo a identificagio
completa, a formagéio académica, 0 percurso profissional cronoldgico detalhado e toda

experiéncia profissional relevante;

iii. Copias autenticadas dos certificados de habilitagdes literarias e afiliagio em associagdes

ou ordens profissionais da area de formagéo;
iv.  Declaragio de inexisténcia de incompatibilidades e de conflitos de interesse;
v.  Certificado de registo criminal;
vi.  Certiddo de aptiddo fisica e mental para o desempenho da funcéo;

vii.  Declaragiio sob compromisso de honra, de que nunca foi expulso do aparelho de Estado,

caso tenha exercido fungGes puiblicas;

viii.  Contactos de pelo menos trés referéncias profissionais, com indicagao do cargo, entidade

¢ contacto telefonico e de correio electrénico.
ix.  Declaragio sob compromisso de honra de néo estar na situagio de aposentado;

x.  Certiddo de registo de nascimento ou fotocOpia autenticada do Bilhete de Identidade;

6. MANDATO

6.1 O Secretario Executivo é nomeado por um mandato de quatro (4) anos, renovavel uma tUnica

vez e sua renovagao do mandato depende:

a) Da avaliag@o de desempenho;

b) Do interesse institucional do Fundo de Estradas;

¢) Do cumprimento dos objectivos estratégicos definidos.

6.2 O exercicio do cargo esté sujeito as regras de responsabilidade disciplinar, financeira, civil e

criminal prevista na legislacéo aplicavel.



7. ACORDO DE DESEMPENHO

7.1 No prazo de trinta (30) dias apos a nomeagao, o Secretario Executivo devera assinar com o
Conselho de Administragdo da ANE, IP um Acordo de Desempenho que estabelecera os
indicadores-chave de desempenho (Key Performance indicators - KPI) e metas anuais e
mecanismos de avaliagéo.

7.2 O Acordo de Desempenho ¢ aprovado pelo Conselho de Administragdo da ANE, IP ¢

homologado pelo Ministro de tutela. A avaliagdo do desempenho constitui condigdo para a

renovacgdo do mandato.



ANEXO

Plano de Acciio para o Primeire Ano de Mandato

Os candidatos deverdo apresentar uma proposta sucinta (maximo de 10 paginas) contendo:

1. Diagnéstico institucional do Fundo de Estradas;

2. Principais desafios de financiamento do sector rodoviario;

3. Prioridades estratégicas para os primeiros trés meses;

4. Prioridades para o primeiro ano de mandato;

5. Metas quantitativas e qualitativas;

6. Estratégia de mobilizacdo de recursos;

7. Estratégia de fortalecimento da transparéncia, controlo interno e prestagio de contas;

8. Resultados esperados e indicadores de desempenho.

Este documento constituird parte integrante da avaliago técnica dos candidatos.
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